
ГосУларстВенноебюДжетноепрофессионаЛьноеобразованиеучрежДение
<Профессиональное училище Ns 49>

прикАз

( Ц_) уартэ_2022 г NsД

об уmверлrcdенач Поряdка заIцumы рабоmнаков, сообtцавu,lu)с о коррупцаонньIх

пpa.o'apy*"n*i-i Бri-*uооr-о оф*"":;:т:::;:"учреuсdенuя, оm формаllьных а

ВцеJUIхреализацииФедера.пьногоЗаконаот25.12.2008г.Ns273.ФЗ(о
противодействии коррупции>, Во исполнение плана меропри,Iтий по противодействию

-Бпрйч-i" в ГБПоУкПрофессионtшьное училище N9 49)

Приказываю:

1. Утвердить 11орядок защиты работников, сообщивIIrих о коррупционньIх правонарушени,Iх

в деятельности образовательного уIреждения, от формальньD( и неформальньD( санкций,

2. Беловой Е.д. ответственной за работу по профилактике коррупциОнньD( и иньD(

правонарушений, разместить данньй прик{в на сайте образовательного учреждения,

3. Контрольза приказа оставляю за собой.

В.П. Акимов



Приложение Ns 1

к прикtr}у по ГБПоу кПрофессионаJIьное училище Js 49>

от 15,03,2022 г. Ns 28

кОб утверждении Порядка защиты работников,
сообщивших о коррУпционньD( правонарушеЕиях

в деятельности rфеждепия,
от неформаJIьньD( и формальньж санкций>l

поряDок заtцilmы рабоmнuков, сообtцавuluх о коррупцuонных правонаруlценаях в

dеяmельноr-о оброrоваmапьноzо учремсdенuя, оm форллальных а нефорлtальнлrlх

санiцuй в ГБПоУ кПрофессuональное учuлалце м 4Ь,

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок защиты работников, сообщивших о коррулционньж

прtlвонарушениях в деятельности образовательного уIрежденшI, от форма,тlьньтх и

"Ъборr-"ньIх 
санкций в образовательном учрождении (далее Порядок) разработаЕ в

соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 Ns 27З,ФЗ КО ПРОТИВОДеЙСТВИИ

коррупции), другими Еормативными актап{и по Волгоградской области.

1.2. ,Щействия настоящего Порядка распространяются на всех работников ГБПоУ
<Профессиональное училище Jt 4g>> (далее образовательное уrреждение) вне

зависимости от ypoBIUI занимаемой должности.

1.3. Термины и определения.

1.3.1. Работники образовательного }"Феждения физические лица, состоящие С

образовательным уIреждением в трудовьIх отношениях на основаЕии трудового договора.

1.3.2. Коррупция-злоупотребление служебныьл положением, дача взятки, полуIеЕие

взятки, злоуrrотребление поrrно*о,rиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего допжностного положенLUI вопреки законным

интересам общества или государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прilв дJUI

себя или для третьих лиц либо незаконное представление таковой выгоды указанному

лИЦу другими физическими лицtlп{и. Коррупциой также явJUIется совершенио

переtIисленньтх деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт l статьи l
Федерального закона Ns 273-ФЗ <О противодействии корр)тIции)).

1.3.3. Коррупционное правонарушение-деяние, обладающее признакапdи коррупции, за

котороеЕорматиВныМакТомпреДУсмотренагражданско.праВоВаJI,ДисциплинарнмиJIи
уголовнtUI ответствеIIность.

l.з.4. Формальные саЕкции-меры воздействия, применяемые в соответствии с

оrrределенными правилами (например, меры дисциплинарного взыскания) в отношении

работника, сообщившего о коррупционЕьIх правонарушениях

образовательного у{реждения.

в деятельЕости

1.3.5. Неформальные санкции-спонтанные, эмоциоЕально окрашенные реакции

непосредсrua*rrrоrо руководителя или коллег на поведение работника, сообщившего о

корруflционньD( правонарУшениях в деятельности образовательного учреждения,



2. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в
образовательном учреждении.

2.1. Защите подлежат уведомившие работодателя о фактах обращения в целях склонения

их к совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения другими

работниками образовательного учреждения) в связи с исполнением им должностных
обязанностей.

2.2. Уведомление работника о фактах обращения в целях склонения его к совершению

коррупциОнного правонарУшения (о фактах совершения Другими работниками
образовательного учреждения) в связи с исполнением им должЕостных обязанностей,

подается непосредственно директору образовательного rIреждения, без регистрации у
секретаря, по форме, утвержденной приказом по образовательному учреждению коб

уr".ржл"rии Порядка уведомления в гБпоУ кПрофессиональное училище ]ф 49).

2.3. Защита работников сообщивших о коррупционньIх правонарушениях в деятельности
образовательного учреждения, от формальньrх и неформальньж санкций - это

совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения

процедур rтроверки сообщений О коррупционном правонарушении, а в случае

необходимости и после их окончания.

2.4. ,Щля эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционньж
правонарушениях, применяется комплекс мер, которые вкпючztют в себя:

2.4.1. обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о

коррупционньD( правонарУшениях в деятельности образовательного у{реждения.

2.4.2. Защита от непраВомерного увольнения и иньIх ущемлений прав и законньD(

интересов в рамках исполнения должностньD( обязанностей и осуществления полномочий.

2.5.в случае проведения в отношении работника, ранее сообщившего о коррупционньIх

правонарушениях в деятельности образовательного у{реждения, служебной проверки,

которой, по мнению работника, может стать применение в отношении него мер

дисциплинарного характера (привлечение к дисциплинарной ответственности), материалы

служебной проверки по ходатайству работника могут быть предварительно рассмотрены
на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и

урегулированию конфликта интересов.

2.6. В слr{ае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее
сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности образовательного

учреждения, дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных

трудовых споров на общих основаниях.

3. ответственность

3.1. в случае сообщения работников заведомо ложной информации, несоответствуютцей

действительности, либо информации, порочащей честь другого работника
образовательного rIреждения, он может быть привлечен к ответственности,

установленной действующим законодательством.


